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立強精密五金(東莞)有限公司(香港立強精密工業有限公司附屬公司)的社會責任方針是由董事總經理批

准，並通過培訓及張貼的形式貫徹到每位員工。 

 

社會責任方針 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

本公司尊重及堅持 SA8000 標準內所有規定的承諾，遵守國家法律，國際協議及與本公司簽署

各項規章等承諾。本公司願意肩負社會責任，貫徹始終，若對社會責任有違背的地方，不斷改

善，並透過適當的管道，對公眾公開。 

 

本公司承諾： 

1.   全力遵從政府法例之要求。 

2.   滿足客戶及維繫商業行為守則的標準要求。 

3.   不斷完善社會責任的實行和承諾。 

4.   尊重 SA8000 社會責任管理系統標準中所規定的內容，主要內容具體如下： 

a. 公司不可雇用童工/囚工或支持雇用童工/囚工的行為。 

b. 公司不可雇用或支持雇用強制性勞工的行為，也不可要求員工在受雇之時交納（押金）或存放身

分證於公司。 

c. 公司提供一個健康與安全的工作環境給員工。 

d. 公司尊重所有員工自由成立和參加工會，以及集體談判的權利。 

e. 公司禁止從事或支援任何基於種族、社會階級、 國籍、 宗教、 殘疾、 性別、 性別取向、工會

會員資格或政治關係的歧視行為。 

f. 公司不可從事或支持肉體上的懲罰、精神或肉體脅迫以及言語淩辱。 

g. 公司遵守適用法律及行業標準有關工作時間的規定。 

h. 公司保證它所給付的工資至少能夠達到法律或行業規定的最低工資標準。 

i. 公司保證依據 SA8000:2014 標準要求持續改善公司之系統。 

 

5. 建立有效的社會責任管理系統，並將系統檔化，需要時展示及公開。 

6. 實施、維持和傳達社會責任政策，並向全體、各階層進行宣傳，保證員工理解並可隨時取閱。

公司將以最有效和便利的形式和方法對相關利益方公開社會責任政策。 

7. 記錄社會責任管理系統的運行狀況，並進行統計和分析。 

8. 定期進行管理審核，及時採取糾正和預防行動。 

9. 與供應商不斷合作，促進其達到 SA8000：2014 的標準。 

 

社会责任国际 

15 西 44 街| 纽约，纽约 10036  

电话：212-684-1414 | 传真:212-684-1515  

邮箱：info@sa-intl.org  http://www.sa-intl.org 

必维认证（北京）有限公司 

地址:广东省广州市荔湾区康王中路486号和业广场1602-1604室 

Tel: +86 20 83073823   Fax: +86 20 8130 0803 
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